Nr wniosku

Wypekia jednostka

Data zlozenia

Godzina zlozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA
DO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLAW WIJEWIE
OD 1 WRZESNIA 2022 ROKU

Wypehiajac wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Po$wiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny
(Dz.U. 21997 r. Nr 88, poz. 553 ze zmianami).

Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w harmonogramie. Pola zaznaczone gwiazdka
sg obowigzkowe do wypelnienia we wniosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko: *

PESEL
*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

Miejsce urodzenia*

W przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ rodzaj, seri¢ oraz numer innego dokumentu
tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania
Miejscowosé™ Ulica
Gmina* Nr budynku* Nr lokalu
Powiat* Kod pocztowy*
Wojewddztwo* Poczta*

DODATKOWE INFORMACJE O KANDYDACIE

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego™

Numer orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
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DANE RODZICOW

(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekunéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imig i nazwisko*

Telefon*

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miegjscowos¢™

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*

KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz. Niektore kryteria wymagajg udokumentowania —
w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium, nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢
odpowiednie dokumenty.

KRYTERIA MINISTERIALNE
(art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 ze zm.)

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata TAK /NIE
Niepetnosprawnos¢ kandydata TAK /NIE
Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata TAK/ NIE
Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata TAK/ NIE
Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata TAK/ NIE
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie TAK/ NIE
Objecie kandydata piecza zastgpcza TAK / NIE
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Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wijewo TAK/NIE
L uch KIRYIE/E{ 5;AILC1)2KAI(;N‘E . Niezbedne dokumenty
(§ 1 uchwaly nr 1V/29/2019 Rady Gminy Wijewo potwier dzajqce kryteria

z dnia 24 stycznia 2019 r.)

Dziecko z rodziny objete;j

Oswiadczenie o objeciu rodziny

nadzorem kuratorskim lub TAK/NIE nadzorem kuratorskim lub wsparciem
wsparciem asystenta rodziny. asystenta rodziny.

Dziecko, ktorego oboje

rodzicdéw/opiekunéw prawnych

lub rodzic/opiekun prawny

samot.me Wi’(ChOWuJ acy dziecko, Zaswiadczenie lub o$wiadczenie
ggiicslié?/:/i\ginggw prace na TAKINIE o zatrudnieniu, pobieraniu nauki,
cywilnoprawnej, ucz sie w trybie prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
dziennym, pr ow’a dza pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
gospodarstwo rolne lub

pozarolnicza dziatalnosc¢

gospodarcza.

Dziecko, ktorego jeden z

rodzicéw/opiekundw prawnych

g ;2‘2:; agﬁlxgﬁ; prace na Zaswiadczenie lub o$wiadczenie
cywilnoprawnej, uczy sie w trybie TAK/NIE 0 zatrud_nlenlu, pobieraniu nauki,
dziennvim. prowadzi prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub
qospo d{:lrs,t\?vo rolne Iub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j.
pozarolnicza dziatalnos¢

gospodarcza.

Dziecko, ktorego rodzenstwo Oswiadczenie o uczgszczaniu
kontynuuje wychowanie TAK/NIE rodzenstwa kandydata do tego samego
przedszkolne w danym przedszkola w roku szkolnym, na ktory
publicznym przedszkolu. prowadzona jest rekrutacja.
Zadeklarowany czas pobytu w s . . .
przedszkolu powyzej 5 godzin TAK/NIE OSwiadezenie rodzica/opickuna

dziennie.

prawnego

Deklarowany pobyt dziecka w placéwce: od godziny
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DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

(przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, tj. dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym zgodnie z art. 155 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017r. poz. 59 ze zm.))

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Os$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U.z 2017r. poz. 59 ze zm.) obejmujacymi zasady rekrutacji do przedszkoli oraz
przepisami wykonawczymi. W szczeg6lnosci mam $wiadomos¢ przyshugujacych komisji
rekrutacyjnej rozpatrujacej niniejszy Wniosek uprawnien do potwierdzania okoliczno$ci wskazanych
w powyzszych o§wiadczeniach.

Przyjmuje do wiadomos$ci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki bedg
zobowigzany(a) potwierdzi¢ wol¢ korzystania z ustug jednostki w terminie podanym
W harmonogramie post¢gpowania rekrutacyjnego. Mam $wiadomo$¢, ze brak potwierdzenia woli
W ww. terminie oznacza wykre$lenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w placowce.

miejscowosé, data podpis matki/opiekuna prawnego

podpis ojca/opiekuna prawnego
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy:

1.

2.
3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych jest Samorzadowe Przedszkole w Wijewie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 19, 64-150 Wijewo reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@wijewo.pl.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w art. 130 ustawy Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2 2020 poz. 910 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku
z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okre$lajacego zawarto$¢ wniosku
0 przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust.4 i ust. 14, okreslajacego sposdb organizowania i ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni
pracownicy i podmioty na podstawie przepisow prawa lub uméw powierzania przetwarzania danych
osobowych.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.
Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢gdzynarodowe;.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w ustawie Prawo o§wiatowe (tj. w art. 160).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treSci przetwarzanych danych, prawo do ich sprostowania,
wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 ogblnego rozporzadzenia 0 ochronie danych oraz prawo
do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz nie buduje si¢
jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
W procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego jakim jest Prezes Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych dokumentow)
danych potwierdzajacych spetnianie poszczegodlnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne,
aby zostaty wziete pod uwage.

POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku

Whiosek zostat przyjety dnia

piecze¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika

2. Potwierdzenie przyjecia o§wiadczen i zaswiadczen dotyczacych spelniania przez kandydata

kryteriow rekrutacyjnych

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletow

piecze¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika
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